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KARIYER PLANLAMA

Kariyer, sozlik anlami olarak “bireyin yasaminin Giretken yillarini kullanarak gelistirdigi ve genelde
¢alisma hayatinin sonuna dek stirdiirdiigu is ya da pozisyon” olarak tanimlanmaktadir. Kariyerde
esas amag; secilen bir is yolunda ilerlemek, bunun sonucunda daha fazla deneyim ve yetenek
kazanmak, daha fazla sorumluluk Ustlenerek yapilan iste sayginlik elde etmektir.

Gulnluk yasantimizda kariyer genellikle sadece “is” olarak algilanmaktadir. Oysa kariyer yalnizca
olanak, ilerleme ve basarilarla iliskili bir is veya istihdam icermez. Bu algilayis, kariyerin sadece
geleneksel yaklasimini yansitmaktadir. Bu algidan kurtulmak ve dogru bir kariyer planlamasi
yapabilmek icin kisinin yetenekleri, motivasyonu ve ilgileri bir arada degerlendirilmeli, dogru
kariyer planlamasi da bu verilerin 1siginda yapilmalidir. “Kariyer planlama ne zaman
baslamalidir?” sorusuna cesitli cevaplar alabiliyoruz. Kimi 6grenci ilkokul stirecinde, kimi 6grenci
lise hatta Universite sonrasinda bir kariyer planlamasinin baslamasi gerektigini dusunuyor.
Universite dgrencileri arasinda bile kariyer planlamasini yapmis ve o yonde ilerleyen kisi sayisi
oldukga azdir. Kariyer gelisiminin uzun bir siire¢ oldugunu, meslek seciminin ise bir sentezleme
islemi oldugunu unutmamak gerekir.

Ogrencilerimizin temel hedefi Universiteye yerlesmektir. Ancak bu hedefe yénelik kariyer
planlamasi yapilmadigini gérebiliyoruz. Ogrencilere ne okumak istediklerini soruyoruz ancak
neden o bélimii okumak ve o meslegi yapmak istedigini sormuyoruz. Ogrenciler de bu sorunun
cevabini bulamayip bazen aile yonlendirmesiyle bazen de popiiler oldugu icin bir bolim tercih
edebiliyorlar. Bu sebeple Universiteden mezun olduktan sonra aslinda o bolimin kendisine
uygun olmadigini disiinen ve okudugu meslegi yapmayan bireylerle karsilasiyoruz. Bu gibi
durumlari yasamamak adina oncelikle ¢ocugun ilgi alanlarini, yeteneklerini gézlemlemek,
kisacasl cocugu tanimak 6nemlidir. Cocukla zaman zaman sohbet ederek kendini tanimasina
yardimci olmak, ona rehberlik edip bolimleri ve meslekleri arastirmasini saglamak ebeveyn
olarak sizlere diisen gorevdir. Lisede hala hedefi olmayan, bolim se¢mesine ragmen dogru
bolimde olup olmadigini sorgulayan 6grenciler olabilmektedir. Burada 6grenciye “Neden hala
bir hedefin yok?” gibi bir elestiride bulunmak ya da diger arkadaslariyla kiyaslamak yerine neden
bir hedefi olmasi gerektigi konusunda onu bilgilendirip yonlendirmek faydali olacaktir.

Yurt disinda okumayi planlayan 6grencilerin mutlaka hangi tilkede, hangi bolimi okuyacagini
arastirmasi gerekir. Ogrencilerin okumak istedikleri béliim icin yurt disi Giniversitelerinin kabul
sartlari nelerdir, Gniversiteye girmek icin hangi yetilere sahip olmak ve hangi projelerde yer almak




gerekir vb. konularda yurt disi danismanlik merkezleri ve yurt disinda okuyan 6grencilerle
iletisime gecerek onlardan bilgi almasi gerekir.

Bizler okulda yaptigimiz sunum, bireysel gorisme, cesitli envanter calismalari ve Universite
gezileriyle 6grencilerimizin 9. siniftan itibaren hedef belirlemelerine ve kariyer yolculuklarini
sekillendirmelerine destek saghyoruz.
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