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ETKILi VE VERIMLI DERS CALISMA NE DEMEKTIR?

Her bireyin 6grenme sekli, stili ve kapasitesi birbirinden farkhlik géstermektedir. Bu sebeple,
ogrenmede iyi sonu¢ almanin yolu cok ¢alismaktan degil, etkili ve verimli bir calisma ortaya
koymaktan gecmektedir. Ogrencinin ister gorsel, ister isitsel veya dokunsal olsun etkili calisma
stratejisini gelistirmesi gerekmektedir. Clinkii 6grencileri basariya gotiren yolun haritasi, bu
stratejilerle belirlenir.

Her bireyin 6grenme seklinin farkl oldugunu, kapasitesinin farklilik gosterebildigini soylemistik.
Bu nokta da ebeveynler olarak Ustlenmemiz gereken en 6nemli sorumluluk, cocugumuzu iyi
taniyor olmaktir. Ancak 6grencinin de bu konuda bilingli olmasi, giiclii ve gelistirilmesi gereken
yonlerini biliyor olmasi ¢cok dnemlidir. Nasil ki her agn kesici ilag, her agriya iyi gelmiyorsa her
calisma sistemi de her 6grenci icin basari getirmeyecektir. Bu nedenle 6grencinin calisma
stillerini bilmesi ve ihtiyacini ¢ok iyi analiz edebilir olmasi gerekmektir. Lise grubundaki bir
ogrenciden de bu farkindaliginin olusmasi beklenmektedir.

Etkili ve Verimli Bir Calisabilmek

Ogrencinin mutlaka bir amaci olmalidir. Dersin mutlaka ders sirasinda dinlenmesi ve dersle ilgili
notlarin tutulmasi, 6grenmenin ilk basamagidir. Ogrenci, cahismalarini mutlaka bir plan
cercevesinde gerceklestirilmelidir. Planlama, 6grenciye hem zaman kazandirir hem de sadece
glcli yonlerinin degil, gelistirilmesi gereken yonlerinin ve eksik kalan derslerin de gelistirilmesini
saglar. Ogrenciler bazen diizenli calistiklarini iddia ederler. Gercekten de égrenci her giin bir
calisma yapiyordur. Ancak bu calisma, sadece yapilabilen konularla kisitlanip eksiklerin
giderilmesini icermiyorsa ne yazik ki faydali olmayacaktir. Bu kapsamda, "Calisiyorum ama neden
olmuyor!" seklinde ciimleler duymaya baslanabilir. Ogrencilerimizin, okul rehber
ogretmenlerinden, eksiklerini gidermek icin calisma planini almalari, yasanabilecek bu tur
problemlerin ¢6ziimunde etkili olacaktir.

Gahsmak icin oturan bir insanin dikkatini dagitan faktorler ya cevreden ya da kisinin kendi
zihninden kaynaklanmaktadir. Bu nedenle ¢alisma ortaminin belirli 6zelliklere sahip olmasi,
ogrenmeyi kolaylastirarak, ¢alismak icin ayrilan zamandan en Ust dizeyde yarar saglanmasini
mumkiin kilar.

Gahsma ortaminin duizenli olmasi c¢cok 6nemlidir. Daginik bir ortam daginik bir zihin
olusturacaktir.




Gahsilacak konuya konsantre olunmasi onemlidir. Calismaya baslamadan Once ve calisma
sirasinda dikkatin dagilmamasi adina, dikkat dagiticc uyaranlar calisma ortamindan
cikartilmahdir.(Ogrenci cep telefonuyla ayni ortamda calismamalidir. Calistigi ortamda
televizyon, yiiksek ses vb. olmamalidir.)

Tekrarlar, verimli 6grenmenin gerceklesmesinde oldukca etkilidir. Tekrarlarin guinliik, haftalik,
ayhk periyodlarda gerceklestirilmesi, 6grenmenin kalicihgini arttiracaktir.

Ders calismak, sadece konu tekrari yapmak ya da sadece test ¢ozmek, tek basina olmamahdir.
Oncelikle konu tekrar edilmeli; ardindan 6grenmenin ne derecede gerceklestigini gérmek icin
sorular ¢ozulmelidir.

Ogrenme konusunda yapilan bir arastirmalara gére; ortalama bir 6grencinin okudugunun ancak
yaklasik % 20'sini hatirlayabildigini ortaya koymustur. EGer malzeme 6nce okunur, sonra da
dinlenirse hatirlama duizeyi yaklasik % 40'a ¢itkmaktadir. Okuduktan sonra dinlenilen malzeme,
ayni zamanda yazildigi takdirde hatirlama orani % 60'a cikmaktadir.

Eger 6grenci okuma ddevlerini duzenli yapar, derslere diizenli olarak girer, dikkatle dinler ve not
tutarsa sinifini gegmeyi garantiler. Notlarin diizenli yazilmasi ise basariyi % 60 dlizeyine ¢ikarir.
Tekrarlarla bu oran %90’lari bulacaktir.

Unutmamak gerekir ki ¢cok calismak degil, etkili ve verimli bir calisma temposu 6grencilerimizi
basariya goturecektir.




